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1. Комплексосновных характеристик
Пояснительная записка

Программаразработанана основе нормативныхдокументов:
• Федеральныйзакон Российской Федерацииот 29 декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерации»(с изменениями на 17 февраля2()23 г.);
• Концепцияразвитиядополнительного образованиядетейдо 2030 г., утв. Распоряжением
ПравительстваРФ от 31 марта2022 г. N2 678-р;
•

ПриказМинистерствапросвещенияРФ от 27 июля 2022 г. NQ 629 утверждении
Порядкаорганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности по дополнительным

общеобразовательнымпрограммам»;
• Письмо Министерстваобразованияи науки РФ от 18 ноября2015 г. N2 09-3242 «О
направлении информации»(вместе с «Методическимирекомендациями по

проектированиюдополнительных общеразвивающихпрограмм(включая разноуровневые
программы)»;
•

Федеральныйзакон «О внесении изменений в Федеральныйзакон «Об образованиив

РоссийскойФедерации»по вопросамвоспитания обучающихся»от 31.07.2020 N2 304-ФЗ
(ст. 1, 2);
•

ПриказМинистерствапросвещенияРоссийской Федерацииот 03.09.2019 NQ 467 «Об
утверждении Целевоймодели развития региональных систем дополнительного

образованиядетей»;
ПриказМинтрудаРоссийскойФедерацииот 22.09.2021 N 652н «Об утверждении

профессиональногостандарта«Педагогдополнительного образованиядетейи взрослых»;
• ПостановлениеГлавного государственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот

28 сентября2020 г. N2 28 Об утверждениисанитарныхправил СП 24.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требованияк организациям воспитания и обучения, отдыха и

оздоровлениядетейи молодежи»;
• ПостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерации
от 28.01.2021 .N2 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21
«Гигиенические нормативы и требованияк обеспечениюбезопасностии (или)

безвредностидля человека факторовсреды
•

РаспоряжениеминистерстваобразованияСахалинской областиот 22 сентября2020 г. N2

З.12-902-р «Об утверждении концепции персонифицированногодополнительного

образованиядетейв Сахалинской области».
• ПисьмоМинистерстваобразованияСахалинскойобласти от 11.12.2023 N2 3.12-Вн-
5709/23 «О направлении методических рекомендацийпо проектированиюи реализации
дополнительных общеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм»;
• Устав МАОУ СОШ .N2 1города Южно-Сахалинска

Направленностьпрограммы: социально-гуманитарная.
Видпрограммы:профориентация
Уровеньпрограммы:стартовый.
Актуальность:Выборпрофессииобучающимисяпроисходит под влиянием многих

факторов, в том числе психологических, социальных и экономических. На выбор
профессиивлияют особенности личности, интересы, склонности, способности
обучающегося,состояние здоровья, а также, уровеньинформированностио современном
рынке образованияи труда. На профессиональноесамоопределение, прежде всего,

оказывает влияние ближайшее окружение, семья и школа. На формирование
представленийобучающегосяо будущейпрофессиивлияют средства массовой
информации, Интернет, кружки, которыеон посещает, курсы по профориентациии

профориентационныезанятия. Даннаяпрограммавключает в себяработув группе,
ознакомительные экскурсиина предприятиягородаЮжно — Сахалинска, в обучающие
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центры, учреждениядополнительного образования, встречи с людьми различных
профессий.Помимо этого, в программувключены консультациис психологом в рамках
определенияличностных предпочтенийв профессии.
Адресатпрограммы. Программаориентированана дополнительное образование
обучающихся11-14 лет, без ограничений

- независимо от уровня знаний и умений
обучающихся.Обучающиесяданного возраста интересуются основами трудовой
деятельности и стремятсяпознать мир профессий.У детейданнойвозрастнойгруппы
ярко выраженостремлениек самостоятельности. Они уже имеют четко сформированные
интересыи посещают дисциплины объединениядополнительного образованияпо своему
желанию. Общениеи стремлениек самостоятельномуисследованию мира посредством
коммуникацииу даннойвозрастнойгруппы является ведущим видом деятельности.

Численныйсостав группы
- 15-20 человек.

Формаобучения:очная форма.
Тип организации занятий. В рамках реализации программыпредусматриваются
аудиторныеи внеаудиторныеспособыорганизациизанятий.
Формыорганизациизанятий: практическиезанятия, учебныеигры, беседа, экскурсии
Методыобучения:словесные (рассказ, беседа, диалог), наглядные (демонстрация, показ),

практические(проекты, экскурсии)

Объём программы:34 часа

Срокреализациипрограммы: 1 год.
Режим занятий: 1 раз в неделю по 1 академическомучасу (академический час 40 минут)

Цельпрограммы: формированиеспособностивыбиратьсферупрофессиональной
деятельности, оптимально соответствующуюличностным особенностями запросамрынка
труда.
Задачи:
Предметные:
-расширитьинформированностьв областипрофориентации;
- познакомить с понятиями профессия, специальность, профессиограмма, психограмма;
профессиональныеинтересы, склонности и способности: ценностные ориентации;
профессиональнаяпроба,профессиональнаямобильность;
-

научить анализироватьвыбираемуюпрофессиюс точки зренияадекватности для себя;
Метапредметные:
-

развиватьсовременноеэкономическое мышление в выборепрофессии, гуманитарную
культуру, культуру проектирования, способствующихэффективнойпредпринимательской
управленческойдеятельности;
-сформироватьнавыки самостоятельнойработыс различнымиисточниками информации;
Личностные:
- формироватькоммуникативныекомпетенции;

Учебный план

Название разделов,тем

1. Мирпрофессий.

Количество часов

ПрактВсего Теория
4

2.3накомство с про ессиями г.Южно-Сахалинска
Профессия экскурсовод.
Экскурсияпо городу, МАУ2.1.

”Культурно-туристический
Южно-центр го ода

4

3

1

ика

1

3

Формы
аттестации/контро

ля по разделам
Входнойконтроль:

оп ос

Метод
педагогического
наблюдения



Сахалинска”
Профессиякраеведа, геолога

Экскурсияв музей«Россия моя
2.2

2.3.

2.5.

2.6.

з.

история»,

мемориальный
«Победа»

музейно-
комплекс

Профессиисвязанные
информационно-
коммуникационными
технологиями. Экскурсия
Кванто иум.

с

в

Профессиисценариста, актёра,
режиссёра, декоратора.
Экскурсияв закулисьетеатра
к ол.

Профессиисценариста, актёра,
режиссёра, декоратора.
Экскурсияв кинотеатр

Профессии:врач, учитель.
Встречас людьми профессий
Подготовкаи представление

будущая«Мояпроекта
про ессия»

Всего часов

5

4

4

4

4

4

6

34

1

1

1

1

2

10

З

З

3

4

4

Метод
педагогического
наблюдения

Метод
педагогического

наблюдения

Метод
педагогического

наблюдения
Метод

педагогического
наблюдения
Метод

педагогического
наблюдения
Представление

проектов.Итоговое
тестирование

Содержаниеучебнойпрограммы
Тема 1. Мирпрофессий(4)

Теория:Деятельностьчеловека. Понятие деятельность. Виды деятельности. Описание и

характер трудовойдеятельности. Многообразиемира профессийПонятие профессии.
Разнообразиепрофессийих классификация.Типология (человек -живая природа, человек
- техника, человек — знаковая система, человек - человек, человек-художественныйобраз).

Анализ профессий.Характеристикапрофессийпо общимпризнака профессиональной
деятельности. Предметтруда, цель и средстватруда в профессиональнойдеятельности.
Условия в труде. Самостоятельность в трудовой(профессиональной) деятельности.

Практика:Составлениетаблицы«Профессиограмма»из приготовленныхучителем
материалов.Тестирование.
Тема 2.3накомство с профессиямиг.Южно-Сахалинска
2.1. Профессияэкскурсовод.(4)
Теория:Основы деловойэтики
Практика:Экскурсияпо городу, МАУ ”Культурно-туристическийцентргородаЮжно-
Сахалинска”.Автобуснаяили пешая экскурсияпо городу. Знакомствос профессией.
Составлениеи проведениемини-экскурсиина свободнуютему, Личностные качества

человека для работыв даннойпрофессии.
2.2. Профессиякраеведа, геолога (4)

Теория:Классификационнаякарточкапрофессий
Практика:Экскурсияв музей«Россия моя история», музейно-мемориальныйкомплекс

«Победа».Знакомство с профессией.Составлениерассказа:особенностипрофессии,
плюсы и минусы профессии, Личностные качества человека для работыв данной
профессии.
2.3. Профессиисвязанные с информационно-коммуникационнымитехнологиями.(4)

Теория:Знакомствос каталогом профессий«Атлас новых профессий»
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Практика:Экскурсияв Кванториум.Знакомствос профессией.Составлениепрезентации:
особенностипрофессии, плюсы и минусыпрофессии.Интересныефакты, связанные с

людьми даннойпрофессии.Личностные качества человека для работыв данной
профессии.
2.4. Профессиисценариста, актёра, режиссёра, декоратора.(4)

Теория:О востребованностии перспективности, а также выборучебногозаведения для

полученияпрофессии
Практика:Экскурсияв закулисье театракукол. Знакомствос профессией.Работав
группе, распределениеролей.Составлениемини спектакля на школьную тему.
2.5. Профессиисценариста, актёра, режиссёра, декоратора.(4)

Практика:Экскурсияв кинотеатр. Знакомствос профессией.Составление рассказа:
особенностипрофессии, плюсы и минусы профессии.Интересныефакты, связанные с

людьми даннойпрофессии.Личностные качества человека для работыв данной
профессии.
2.6. Профессии:врач, учитель. (4)

Теория:Преимуществапрофессии.Какиекачества НУЖНЫ?
Практика:Встречас людьми данных профессий.Знакомствос профессией.Подготовка
видеоролика:особенностипрофессии, плюсы и минусы профессии.Интересныефакты,
связанные с людьми даннойпрофессии.Личностные качества человека для работыв
даннойпрофессии.
З.Подготовкаи представлениепроекта «Моя будущаяпрофессия».(б)

Теория:Знакомствос правиламисоставления творческогопроекта.Посещениецентра
занятости г. Южно-Сахалинска
Практика:Работанад проектоми его защита.

Планируемыерезультаты:
ПреДметныерезультаты
-расширенаинформированностьв областипрофориентации

знают понятия профессия, специальность, профессиограмма, психограмма;
профессиональныеинтересы, склонности и способности: ценностные ориентации;
профессиональнаяпроба, профессиональнаямобильность;
- знают, как анализироватьвыбираемуюпрофессиюс точки зренияадекватности для себя;
Метапредметныерезультаты
-

развитосовременноеэкономическое мышление в выборепрооессии, гуманитарную
культуру, культурупроектирования, способствующихэффективнойпредпринимательской
управленческойдеятельности;
-сформированынавыки самостоятельнойработыс различнымиистсчниками информации;
Личностные результаты
- сформированыкоммуникативнаякомпетенция;

Комплексорганизационно-педагогическихусловий

Календарныйучебныйграфик
Год
обучения
1 -ый год

Дата
начала

занятий
01.09.2024

Дата
окончания

занятий
28.05.2025

Ко-во
учебных
недель
34

Кол-во
дней

34

Кол-во
часов

34

Режим занятий

1 раз в неделю по 1

академическомучасу



7

Условия реализациипрограммы

Материально-техническиеусловия реализациипрограммы
Дляреализацииданнойпрограммытребуютсяследующиересурсы:

Класс, оснащённыйкомпьютерами со стабильнымвыходом в интернет и доступом к

локальнойсети;
Мультимедийныйпроектор;
Экран;
Колонки;
Стенддля оформленияи кнопки;
Удлинители.
Кадровоеобеспечение

Реализациядополнительнойобщеобразовательнойобщеразвивающейпрограммы
«Кем быть?» обеспечиваетсяпедагогом дополнительного образования, обеспечивается
педагогом дополнительного образования, имеющим средне-специальноеили высшее
образование, соответствующеесоциально-гуманитарнойнаправленности, и отвечающим

квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационныхсправочниках и

профессиональномстандартепо должности «Педагогдополнительного образованиядетей
и взрослых»в соответствии с ПриказомМинтрудаРФ от 22.09.2021 NQ 652н.

Информационно-методическоеобеспечение
Педагогическиетехнологии, используемыев обучении:
1. Личностно — ориентированныетехнологии позволяют найти индивидуальныйподход к

каждому ребенку,создать для него необходимыеусловиякомфортаи успехав обучении.
Они предусматриваютвыбортемы, объем материала с учетом сил, способностейи
интересовребенка, создают ситуациюсотрудничествадля общенияс другими членами

коллектива.
2. Игровыетехнологии помогают ребенкув формеигры усвоить необходимыезнания и

приобрестинужныенавыки. Они повышают активность и интересдетейк выполняемой
работе,
З. Технология творческойдеятельности используется для повышения творческой
активности детей.
4. Технология исследовательскойдеятельности позволяет развивать у детей
наблюдательность, логику, большуюсамостоятельность в выборецелейи постановке

задач, проведенииопытов и наблюдений, анализе и обработкеполученныхрезультатов.В
результатепроисходитактивное овладение знаниями, умениямии навьжами.
5. Коммуникативнаятехнология. В основе этого метода лежит развитиепознавательных
интересовобучающихся, умение самостоятельно конструироватьсвои знания, развитие
критическогомышления, формированиекоммуникативныхи презентационныхнавыков.

Программапредусматриваетиспользование активных методов обучениядля реализации
личностного потенциала обучающегося, для болееглубокогоусвоения теоретических
знаний, для получения первогоопыта в решенииэкономических проблем:
1 решениенестандартныхситуаций,
2 эвристическиебеседы,
З организационно-деятельностныеигры,
4 самостоятельные исследования,

5 дискуссии с участиемпредставителейразныхпрофессий,
6 экскурсии,
7 просмотрвидеоматериалов,
Словесный метод применяетсяпри объяснениитеоретическогоматериала, для объяснения
примененияматериалаи методикиисследования.
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Наглядныйметод применяетсякак при объяснениитеоретическогоматериала, так и для

демонстрациирезультатовработыобучающихся.Используютсяготовые таблицы,

электронныепрезентациии созданные рукамидетей.
Практическаяработанеобходимапри самоисследовании.
Исследовательскаядеятельность помогает развить у детейнаблюдательность, логику,

самостоятельность в выборетемы, целей, задач работы, проведении опытов и

наблюдений, анализе и обработкеполученных результатов.
Формааттестации/контроля
Реализацияпрограммыпредусматриваетследующие виды контроля:входной, текущий

и итоговый. Входнойконтроль проводится в сентябрес целью выявления

осведомлённостио мире профессий.Текущийконтроль осуществляетсяна протяжении
всего периода реализации программы, направлен на выявление у обучающихся
затрудненийи их корректировку.Проводитсяв формепедагогического наблюденияи
отслеживания результатовпрактическоговыполнения этапов проектов.
Итоговый контроль осуществляетсяв конце срокаобученияи проводитсяв форме

проектнойработыдетей«Моя будущаяпрофессия»(Приложение 1 «Требованияработы
над проектом«Моя будущаяпрофессия»)

Оценочныематериалы.
Итоговый контроль осуществляетсяв конце срока обученияи проводитсяв форме

защиты проектов обучающихся.Выборпрофессии— дело сложное и важное, ведь

современныйчеловек большуючасть жизни проводитна работе.Поэтомузнание себя—

своих интересов, способностейи желаний — главное условиепсихологической готовности
к выборупрофессии.Человек, выбирающийпрофессию, должен определитьдля себя, что

для него важнее, и в соответствии с этим решить, какая профессияпозволит
удовлетворитьнаиболееважные для него мотивы и потребности,которые связаны с его

жизненными ценностями. И чем раньшечеловек будетзадумыватьсяо будущемвыборе,
тем интереснейи продуктивнейбудетего жизнь. Работанад проектоми его осмысление

поможет ребёнкув этом.
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Приложение1

Требованияработынад проектом<<Моябудущаяпрофессия»
1 . Цельпроекта
2. Задачипроекта
З.Содержаниедеятельности профессии
4. Профессиональноважные качества

5. Медицинскиепротивопоказания
6. Мои личностные особенностии возможности
7. Областиработы
8. Востребованностьпрофессии
9. Профессия...с разныхсторон
10. Путиполученияпрофессии
11. План подготовки к профессиональнойкарьере
12. Выводпо проекту


